
Публичный доклад ГБПОУ РС(Я)  

«Ленский технологический техникум» за 2016 – 2017 учебный год 

1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Ленский технологический техникум» (далее – Техникум) является учреждением среднего 

профессионального образования (переименовано в 2014 из ГБОУ «Профессиональное училище 

№ 20»). В июне 2016 года путем реорганизации присоединен «Профессиональный лицей №6» 

пос. Пеледуй, филиал «Пеледуйский» ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический техникум». 

Лицензия на ведение образовательной деятельности № 0367 от 30.10.2014, бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 0203 от 16.01.2015, действительно до 

20.02.2019. 

Образовательная организация располагается в городе Ленск, Ленского района 

Республики Саха (Якутия). Численность населения на 1 января 2017 года составляет 37 381 

человек , в том числе городское население – 32 547 человек. 

Стремительный рост города Ленска начался с середины XX века, он был связан с 

открытием и разработкой алмазных месторождений, строительством города Мирный, поселка 

Айхал, Вилюйской ГЭС и становления  алмазодобывающей промышленности Якутии. В 

первые годы третьего тысячелетия обозначились новые приоритеты в развитии Ленского 

района: нефть и газ. Талаканское месторождения - недропользователь – ОАО 

«Сургутнефтегаз». Активно эксплуатируется нефтепровод «Восточная Сибирь – Тихий океан». 

В рамках Восточной газовой программы ПАО «Газпром» началось освоение 

Чаяндинского нефтегазоконденсатного месторождения, на базе которого будет создан 

Якутский центр газодобычи, ведется строительство магистрального газопровода «Сила 

Сибири».  

Ленск из «ворот алмазного края» становится нефтегазовой столицей республики. 

Основными потребителями образовательных услуг ГБПОУ РС(Я) «Ленский 

технологический техникум» являются выпускники СОШ города Ленск и Ленского района с 

основным общим образованием. На данный момент времени в Техникуме обучается 298 

студентов по 7 – ми профессиям и 2-ум специальностям. Организованы формы обучения: 

Очная, очно-заочная.  

Основными направлениями программы развития Техникума до 2020 года являются: 

- переход на отраслевую специализацию по подготовке кадров для 

нефтегазодобывающих предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории 

Ленского района; 

- строительство нового УЛК и общежития. 

- становление техникума как базового ресурсного центра подготовки кадров для всех 

предприятий нефтегазодобывающей отрасли, осуществляющих свою деятельность на 

территории Республики Саха (Якутия). 

В 2017 году администрацией Техникума проведена плодотворная работа: открыты новые 

профессии (например: «Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин» и «Мастер по 

обслуживанию магистральных трубопроводов»), согласовано с Министерством Экономики 

РС(Я) техническое задание на строительство УЛК на 500 мест и Общежития на 250 мест.  

Структура управления ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический техникум» 

Директор – Бутакова Оксана Стефановна. 

Заместитель директора по УР – Возовиков Станислав Александрович. 
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Заместитель директора по УВР – Парыгина Людмила Валентиновна. 

Заместитель директора по НМР – Сидорова Анастасия Юрбевна. 

Главный бухгалтер – Саитова Татьяна Александровна. 

У образовательной организации есть сайт по адресу www.lensktekh.ru. Контакты 

организации: электронная почта – lensktekh@mail.ru; к.тел.(41137)23129 (Приёмная директора); 

(41137)49757 – Учебная часть; (41137)49761 – Воспитательный отдел. 

2. Особенности образовательного процесса. В ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический 

техникум» реализуются основные профессиональные образовательные программы СПО в 

соответствии с ФГОС СПО по ППКРС и ППССЗ. Существуют направления подготовки 

рабочих кадров и специалистов среднего звена на внебюджетной основе (всего 7 учебных групп 

по ОО). Общая численность обучающихся на конец 2017 года составляет 298 человек.  

 
№ Название профессии/специальности Срок 

обучения 
Бюджет/ 

внебюджет 
Форма обучения Количество 

обучающихся 

1 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

2 года 10 

мес. 

Бюджет очная 69 

2 Бурильщик эксплуатационных и разведочных 
скважин 

2 года 10 
мес. 

Бюджет очная 22 

3 Автомеханик 2 года 10 

мес. 

Бюджет очная 45 

4 Слесарь по контрольно-измерительным 
приборам 

2 года 10 
мес. 

Бюджет очная 15 

5 Пожарный 1 год 3 мес. Внебюджет Очно-заочная 15 

6 Пожарная безопасность 3 года 10 

мес. 

Бюджет/ 

внебюджет 

очная 37 

7 Слесарь 2 года 10 

мес. 

Бюджет очная 24 

8 Мастер по обслуживанию магистральных 

трубопроводов 

2 года 10 

мес. 

Бюджет очная 25 

9 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

2 года 10 

мес. 

Внебюджет очная 46 

 

Направления воспитательной деятельности:  

Целью учебно-воспитательной работы в Ленском технологическом техникуме является 

становление и развитие личности обучающихся на основе нравственных ценностей и 

исторического опыта России, направленных на формирование активной жизненной позиции.  

В образовательной организации создана и эффективно работает социально-

психологическая служба, которая включает следующие виды деятельности: 

 - диагностика (психологическая, педагогическая, социальная); 

 - психологическое просвещение и психологическая профилактика; 

 - развивающая и коррекционная работа; 

 - консультативная деятельность; 

 - методическая деятельность. 

В образовательной организации разработаны и успешно внедряется большое количество 

программ направленных на профилактику правонарушений, взаимодействие с семьями, 

правовое просвещение и патриотическое воспитание обучающихся.  

В техникуме работает Студенческий совет, членами являются 15 обучающихся. 

Председатель Студенческого совета участвует в заседаниях стипендиальной и других 

комиссиях, затрагивающих интересы обучающихся. 

В целях усиления профилактической работы  и для выработки у обучающихся навыков 

здорового образа жизни, формирования устойчивого психологического неприятия к 

употреблению психоактивных средств в Ленском технологическом техникуме создан и 

работает Пост Здорового образа жизни. 

http://www.lensktekh.ru/
mailto:lensktekh@mail.ru


В 2016-2017 учебном году создан студенческий отряд «САМ» («Самая активная 

молодежь») для оказания помощи в ремонте учебных кабинетов и благоустройству территории 

техникума. Всего в отряде работало 35 студентов. 

С ноября 2016 года внутри образовательной организации образовалось волонтерское 

движение «Союз надежного поколения». Проведено большое количество акций и мероприятий. 

В 2017 году обучающиеся техникума были признаны Волонтёрами года в Республике Саха 

(Якутия) и городе Ленск. (Левашова Виктория и Князькин Дмитрий). 

Техникум имеет благоустроенное общежитие на 45 мест. Всем желающим студентам 

были предоставлены места для проживания (также и для обучающихся на внебюджетной 

основе). В общежитии имеются: комната отдыха, спортивный зал, учебная комната, душевая и 

оборудованная необходимым инвентарем, прачечная. 

За прошлый год обучающиеся техникума приняли участие в более чем 140 мероприятиях 

разного уровня, более чем в 25 спортивных соревнованиях. По результатам 2017 года команда 

ЛТТ заняла 1 место в спартакиаде трудовых коллективов Ленского района. 

Стипендию Президента Российской Федерации за успехи в обучении, по итогам 2016-

2017 года, получают 3-е студентов. Стипендию Главы Республики Саха (Якутия) – 9 студентов. 

В техникуме активно реализуются программы дополнительного образования, работает 

16 кружков различной направленности, в которых занимаются более 120 студентов. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. Режим учебных занятий 

составлен с учетом условий расположения объектов Техникума. Начало занятий в 9.00. 

Организовано горячее питание обучающихся (по договору). Собственный спортивный зал у 

Техникума отсутствует, используется СЗ «Темп» принадлежащий Спорткомитету МО 

«Ленский район», который находится на другом конце города Ленск. Это обстоятельство 

приводит к особому составлению расписания учебных занятий (занятия по Физической 

культуре всегда проводятся в конце учебного дня). Материально-техническая база 

соответствует минимальным требованиям к оснащению по ФГОС 3 поколения. Прилегающие 

территории объектов благоустроены. 

Безопасность объектов соответствует нормативным требованиям, ведется 

видеонаблюдение. Во время учебных занятий и перемен осуществляется дежурство мастеров 

п/о и руководителей подразделений согласно установленного графика.  

Кадровый состав техникума: всего 22 человека 

1) Преподаватели общеобразовательных предметов – 7 

2) Мастера п/о – 7 

3) Совместители – 2 

4) Воспитатели – 1 

5) Администрация – 5 

Квалификационные категории:  

Высшая – 3 ; Первая- 6; Соответствуют занимаемой должности – 13 человек. 

Сведения о наградах за период сентябрь 2016 г по ноябрь 2017 г. 

 Ведомственные награды 

МПОП иРК РС( Я) 

Ведомственные награды МОиН РС (Я) Иные награды (район, город) 

 почетна

я 

грамота 

благодарност

ь 

нагрудны

й знак 

почетна

я 

грамота 

благодарност

ь 

нагрудны

й знак 

почетна

я 

грамота 

благодарност

ь 

Администраци

я 

1 2 1   1   

Педагогически

е работники 

3 1 1 3 2  2  



Иные 1 1  1 2  2 3 

Совместители  1  1 1   1 

 

Средняя наполняемость учебных групп составляет 20 человек (включая внебюджетные 

группы). 

Транспортная доступность объектов техникума находится на среднем уровне. Маршруты 

городского транспорта не проходят в непосредственной близости от основного учебного 

корпуса. По согласованию с администрацией города Ленск один из маршрутов автобуса 

изменен и организована остановка в пределах 300 метров. 

 

4. Результаты деятельности. В 2016-2017 учебном году была запущена реализация 

проекта повышения качества обучения в Техникуме и уже в июне 2017 года были получены 

следующие результаты:  

1) количество отличников повысилось в 3 раза (с 1 до 3-ёх человек); 

2) количество хорошистов увеличилось в 3 раза (до 111 человек);  

3) количество неуспевающих сократилось в 4 раза (до 7 человек);  

4) процент успеваемости вырос на 4% и составил 94%; 

5) процент качества вырос в 2.8 раза (на 181%) и составил 45%. 

Трудоустройство выпускников: в 2017 году было выпущено 71 человек в Ленске и 42 

человека в филиале «Пеледуйский». Из них 54 человека отправились в ряды Российской армии 

(39 в Ленске и 15 в Пеледуе), что составляет 55% и 36% от количества выпускников 

соответственно. 

16 человек продолжили обучение в ВУЗах РФ (14%). 3 человека в декретном отпуске 

(3%). 2 человека проходят стационарное лечение (1,7%). 33 человека распределено по трудовым 

местам (из них 33% по специальности). 5 человек находятся без официального места работы ( 

работают в семейном хозяйстве, ИП) – что составляет 4 % от общего количества выпускников 

2017 года. 

ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический техникум» активно участвует в соревнованиях 

профессионального мастерства по международным стандартам Ворлдскилс «Молодые 

профессионалы» РС(Я). В 2017 году обучающийся 2 курса по профессии «Автомеханик», 

Каючкин Александр занял 2 место в республиканском чемпионате по компетенции 

«Обслуживание грузовой техники». В конце ноября, начале декабря в Техникуме был проведен 

отборочный конкурс для участия в республиканском этапе соревнований «Молодые 

профессионалы». Обучающийся 3 курса по профессии «Автомеханик», Елфимов Роман прошёл 

учебно-тренировочные сборы на базе ЯАДТ в г. Якутск.  

Количество обучающихся техникума удостоившихся в 2017 году призовых мест на 

межрегиональных, окружных, всероссийских, международных мероприятиях в сфере культуры, 

творчества, инноваций, предпринимательства, здравоохранения, архитектуры, спорта, 

информационных технологий, сельского хозяйства, образования, науки – всего 80 человек, что 

составляет 30% от общего количества обучающихся.  

9 обучающихся техникума являются получателями именной стипендии Правительства 

РФ.  



Ежегодно статус образовательной организации растёт, увеличивается количество 

абитуриентов. Повышается интерес СМИ к проходящим в техникуме мероприятиям. 

5. ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический техникум» является единственной 

образовательной организацией СПО на территории МО «Ленский район», единственным 

учреждением профессионального образования. Активное взаимодействие администрации 

Техникума с администрацией МО «Ленский район» дало ряд положительных результатов:  

1) на постоянной основе реализуются программы профессионального обучения для 

выпускников коррекционной школы и граждан без основного общего образования; 

2) реализуются программы профессионального обучения для граждан, состоящих на 

учёте в центре занятости; 

3) строительство нового УЛК и Общежития техникума вошли в СЭР района до 2030 

года. 

Техникум является территориальным партнёром АУ ДПО «Бизнес-школа» г. Якутск. 

МФЦПК технкума реализует большое количество программ профессионального обучения для 

разных категорий граждан, в том числе и для граждан отбывающих наказание в ИК №8 г. 

Ленска ( в 2017 году реализована программа обучения по профессии «Машинист (кочегар) 

котельной» (9человек)).  

За период 2016-2017 уч. года реализованы программы по профессиональному обучению 

для 

166 

челов

ек: 

 

 

 

 

 

 

 

Подписан договор на обучение рабочих кадров с ООО «Таас - Юрях Нефтегазодобыча» 

№ Наименование Кол.человек 

1 Оператор товарный 6 

2 Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 10 

 

Активное взаимодействие ведется как с основными работодателями (ПУ 

«Алмаздортранс» АК «АЛРОСА»), так и с новыми компаниями недропользователями ( ООО 

«Газпром трансгаз Томск»; ООО «Таас - Юрях Нефтегазодобыча», ООО «ГДК Ленск-газ» и 

др.).  

№ Наименование Кол.человек 

1 Водитель автомобиля 81 

2 Слесарь по ремонту автомобилей 17 

3 Повар 10 

4 Оператор по добыче нефти и газа 13 

5 Продавец продовольственных товаров 15 

6 Кассир торгового зала 1 

7 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 1 



Основной целью расширения взаимодействия с новыми организациями 

нефтегазодобывающей отрасли является создание профессионально- образовательного кластера 

«Нефтегазовый». 

6. Финансово-экономическая деятельность 

Годовой бюджет Ленского технологического техникума на 2017 год по госзаданию составил 

73138377рублей  

из них: на заработную плату поступило 51478403 рублей средства поступили в полном объеме 

на прочие расходы (услуги связи, коммунальные расходы , услуги по содержанию имущества, 

прочие работы и услуги, прочие расходы, увеличение материальной базы, увеличение 

стоимости материальных запасов) поступило 19937877 рублей что на 7,9% меньше суммы 

заложенной на эти расходы и привело к кредиторской задолженности 1722097 рублей. 

Распределение средств по источникам 

 заработная плата с налогами 51478403 рубля: Ленск 33474301 Пеледуй 18004102 

Проезд в отпуск и командировочные расходы 1804000 рублей: Ленск 1085776, Пеледуй 718224 

Услуги связи 1041800 рублей: Ленск 418452, Пеледуй 623348 

Коммунальные услуги13805300рублей: Ленск 5528511 Пеледуй 8276789 

Работы по содержанию имущества 2141308 рублей: Ленск 765991 Пеледуй 1375317 

Прочие работы услуги 1215000 рублей: Ленск 660855 Пеледуй 554145 

Прочие расходы (налоги на землю, имущество, транспорт) 140000 рублей: Ленск 56685   

Пеледуй 83315 

Увеличение стоимости материальных запасов 1478066 рублей: Ленск 1048854 Пеледуй 429212 

Спонсорская помощь поступила от ПУ «Алмаздортранс» АК «Алроса»(ПАО) в размере 

30000тублей 

По приносящая доход деятельности на 2017 год запланирована сумма 7000000 рублей 

выполнение плана   95,8% что составило 6709611 рублей из них: поступление по Ленску 

6384395 Пеледуй 325216 

7.  В связи с социальной потребностью в увеличении количества мест для обучения в 

ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический техникум» с 2017 года увеличены контрольные 

цифры приёма на 25 человек (до общего количества – 100 человек). Ежегодно с 2015 года 

ведётся набор на внебюджетной основе на базе основного общего образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)». По заявке ФГКУ «2-

ой отряд ФПС» по РС(Я) в 2017 году произведён набор по ППКРС по профессии «Пожарный» 

очно-заочной формы обучения на внебюджетной основе. 

8. Анализ хода выполнения программы развития ГБПОУ РС(Я) «Ленский 

технологический техникум» на 2016 – 2020 годы проходит ежегодно при отчёте руководителя 

ПОО перед работниками. На данный период времени администрация техникума осуществляеи 

план мероприятий согласно дорожной карте.  

Основными направлениями работы с 2016 по 2017 год стали: 



А) Открытие новых профессий по УГП 21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия» и 18.00.00  «Химические технологии» и доведение их  доли к 

2020 году до 50%. 

Б) Повышение качества образования в техникуме; 

В) Составление и согласование технического задания на строительство новых объектов 

УЛК на 500 мест с учебным полигоном и общежития на 250 мест. 

При участии администрации МО «Ленский район» закрепление техникума в роли 

базовой площадки для подготовки кадров из числа местного населения для трудоустройства в 

нефтегазодобывающие компании, осуществляющие свою деятельность на территории района.  

 

Основными задачами на 2018 год являются: 

1) Составление ПСД на строительство УЛК на 500 мест и Общежития. 

2) Открытие новых профессий и специальности по отраслевой специализации; 

3) Расширение взаимодействия с компаниями недропользователями в целях создания 

профессионально-образовательного кластера «Нефтегазовый». 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Саха (Якутия) «Ленский технологический техникум» филиал «Пеледуйский» 

1.                  

ГБПОУ РС (Я) «Ленский технологический техникум» филиал «Пеледуйский» является  

государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением среднего 

профессионального образования. 

Полное наименование: Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Саха (Якутия) «Ленский технологический техникум» филиал 

«Пеледуйский». 

Сокращенное наименование: ГБПОУ РС (Я) «ЛТТ» филиал «Пеледуйский» 

Юридический адрес: 678158 Республика Саха (Якутия) г. Ленск, ул.Нюйская, 14. 

Полномочия собственника от Республики Саха (Якутия)  осуществляет Министерство 

имущественных и земельных отношений РС (Я). 

 

Почтовый адрес: 678158 РС (Якутия) Ленский район, п.Пеледуй, ул.Полярная, 3, 

тел.84113726581 – зав. филиалом, 84113726582 – отдел кадров (приемная) – peledyi@rambler.ru , 

84113726583 – бухгалтерия, 84113726586 – учебный корпус (секретарь) – upr-2011@rambler.ru.  Сайт ОУ 

- Pl6.ucoz.ru 

 

 Лицензия: серия 14 Л 01 №  0000102рег. № 0367,  выдана  Министерство образования РС 

(Я), действительна – бессрочно. 

Приложение №2 к лицензии выдано  Министерством образования РС (Якутия), серия 14П01 

№0002167, 14П01 №0002165, приказ МПОПиРК РС (Якутия) №01-16/979 от 22.03.2016 года. 

 

 Аккредитация: свидетельство о аккредитации организации выдано 16 января 2015 г. № 

0203 Министерство образования Республики Саха (Якутия), приложение №2 серия 14А 02 

№0000633, срок действия свидетельства с 16 января 2015 года до 16 января 2019 года. 

 

 Филиал «Пеледуйский» находится в поселке Пеледуй, Ленского района, на границе с 

Иркутской областью, где основным приоритетом со дня образования образовательного 

учреждения, являлась цель по реализации подготовки кадров для речного и морского флота. 

Основным заказчиком услуг является градостроительное предприятие Якутии - Открытое 

акционерное общество «Ленское объединенное речное пароходство». На территории Ленского 

района действует одно образовательное учреждение по подготовке специалистов водного 
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транспорта, транспортная доступность обеспечивает прибытие студентов водным транспортом, 

авиа транспортом через аэропорт Талакана, в зимний период – «зимником». 

 

 Контингент: в 2017 году на базе 9 классов в филиал поступили студенты по профессии 

«Повар судовой» - 25 человек, и на специальность «Судовождение» - 25 человек. На базе 11 

классов открыто заочное обучение по специальности «Эксплуатация судовых энергетических 

установок», контингент заочного обучения в основном трудоустроенные лица на предприятиях 

Ленского района. Заочная форма обучения дает возможность получить образование населению 

без отрыва от производства и без выезда за пределы поселка. 

 

 Позиции развития: В отчетном году филиал начал подготовку студентов по 

специальностям СПО – «Судовождение», до 2017 года в филиале реализовывались только 

профессии. 

 Студенты по укрупнённой группе профессий и специальностей «Техника и технологии 

кораблестроения и водного транспорта» прошли независимую оценку квалификаций.                           

Квалификационные испытания лиц командного состава и рядового состава экипажей судов  

внутреннего плавания проводит выездная комиссия Федерального бассейнового управления 

«Администрации Ленского бассейна» Федерального агентства морского и речного транспорта. 

Квалификационные испытания включают компьютерное тестирование по программному 

комплексу «Плавсостав», освидетельствованному на соответствие требованиям нормативной 

документации Минтранса России № 09/11 от 16 июня 2011 года и устное  собеседование.  

По результатам квалификационных испытаний наши студенты получают 

квалификационное свидетельство, которое даёт право занимать вакантную должность рядового 

состава по профессиям «рулевой» и «моторист» на судах морского и речного флота.   

Управление филиалом 
В филиале существуют следующие уровни управления: 

- административный (заведующая филиалом, начальники отделов  по учебно- производственной 

работе,  учебно-воспитательной работе); 

- органы самоуправления (Общее собрание работников и студентов, Педагогический совет, 

методический совет, Совет студенческого самоуправления и другие). 

В соответствии с Уставом техникума непосредственное руководство осуществляет директором 

техникума, заведующая филиалом подчиняется директору техникума. 

Сведения об администрации: 

 

Контактная информация:  678158 РС (Якутия) Ленский район, п.Пеледуй, ул.Полярная, 3, 

тел.84113726581 – зав. филиалом, 84113726582 – отдел кадров (приемная) – peledui17@mail.ru , 

84113726583 – бухгалтерия, 84113726586 – учебный корпус (секретарь) – upr-2011@rambler.ru. 

ФИО (полностью) Должность 
Образование (какое УЗ, когда 

закончил, специальность) 

Стаж 

общ. 
пе

д. 

на 

этой 

долж. 

Яппарова 

Александра 

Владимировна 

 

Заведующая 

филиалом 

Иркутский государственный 

технический университет, высшее, 

юрист  

12 3 1 

Гришина Наталья 

Николаевна 

Начальник 

отдела по УПР 

«Восточно-сибирская государственная 

академия образования», высшее, 

физико-математическое, баклавриат 

9 7 1 

Иванюк Вера 

Васильевна 

Начальник 

отдела по УВР 

Психолог, Новосибирский 

Государственный Университет,  

методист организатор– ВСГИК 

32 18 11,

5 
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2. Организацию учебного процесса осуществляет учебная часть. В филиале установлена 6-дневная 

учебная неделя. Все группы обучаются в одну смену. Продолжительность учебного года составляет 39-

40 недель, без учета времени на промежуточную аттестацию по реализуемым образовательным 

программам и государственной итоговой аттестации. Согласно учебного плана, по утвержденному 

графику учебного процесса предусмотрено проведение учебной и производственной практики.  

Обязательная учебная нагрузка студентов  не превышает 36 академических часов в неделю. 

Начало занятий в филиале в 8-30. Учебные занятия проводятся парами продолжительностью 90 минут с 

обязательным перерывом между парами 10 минут. Имеется обеденный перерыв продолжительностью 30 

минут после 2 пары. 

 

Учебно- 

материальная 

база, 

благоустройство и 

оснащенность  

№ 

Наименование Год 

ввода 

Общая 

площадь, кв.м 

% 

износа 

1 Административный 

корпус 

1969 677,2 100 

2 Учебный корпус 1980 1452,0 100 

3 Гараж  1978 160,3 100 

4 Общежитие  1966 722,2 100 

5 Спортзал  1983 785,6 96,1 

- перечень учебных кабинетов, лабораторий, учебно- производственных мастерских и цехов. 

№ Кабинеты 

общеобразова 

тельных 

дисциплин 

Кабинеты спец 

дисциплин 

Компьютер

ные классы 

Лаборатории Учебно - 

производственные 

мастерские 

 7 

 

7 

 

1 2 

 

1 

Результаты деятельности образовательного процесса:   Филиал осуществляет многоуровневую 

образовательную деятельность: ведется подготовка по 4 укрупненным группам профессий и 

специальностей, профессиональную подготовку по профессиям и повышение квалификации. 

 Профессиональное обучение, переподготовка, повышение квалификации 

Перечень программ профессионального обучения 

 

 

 

 

 

 

№ Профессия, срок обучения 

2017 год      

Всего 

бюджет 
1 Моторист 10 
2 Рулевой 10 

3 Повар 4,5 разряда 11 

4 Повар 3 разряд 0 
5 Слесарь судоремонтник 10 
6 Проводник на водном транспорте 12 

 Всего 53 



 

 

 

 

 

 

 

 

Общая численность обучающихся по образовательным программам. 

Контингент на 31.12.2017 года составляет: 119 человек. 

№ Профессия/специальность (бюджет) Всего 

1 Судоводитель помощник механика маломерного 

судна 

22 

2 Повар, кондитер 47 

3 Повар судовой 25 

4 Судовождение 25 

ВСЕГО: 119 

Пункт 2.1.4. Результаты успеваемости.     Имеется система внутритехникумовского контроля, 

включающая административный контроль, взаимопосещение занятий, работа ЦМК с ИПР, 

проведение предметных недель и декад  для студентов. Основным элементом оценки 

результативности профессиональной подготовки специалистов является динамика качества 

успеваемости по предметам. В целях совершенствования образовательной деятельности  и 

повышения качества образования филиалом ежегодно проводятся контрольные срезы знаний 

студентов. Как показала внутренняя экспертиза результатов успеваемости студентов филиала 

по сравнению с 2014-2015 и 2015-2016учебными годам показатели стабильны. Кроме того, по 

результатам производственной практики студентов по укрупненной группе «Техника и 

технологии кораблестроения» на предприятии, была вручена благодарность от ОАО «ЛОРП» 

Синюшкину Денису студенту группы № 31 «Судоводитель, помощник механика маломерного 

судна» за активное, самоотверженное участие в аварийно-спасательных работах по спасению 

баржи «МП-2538».По филиалу:   успеваемость – 96,66%   Качество – 40,13%. 

Наблюдается повышение числа  отличников (повышение числа студентов, закончивших 

учебное заведение диплом с отличием): - выпуск 2016 – 1 студент, - выпуск 2017 года – 6 

дипломов с отличием (5,04% от контингента в 119 человек).Реализованы за год 5 программ 

профессионального обучения – 53 человека. Из низ 40 человек по КЦП, 13 человек за счёт 

физических лиц. В 2016-2017 учебном году было сформировано 8 групп. 1 курс - 2 группы: 

одна группа на коммерческой основе по профессии «Продавец, контролер-кассир», 2 курс - 2 

группы: одна группа заочного обучения на коммерческой основе, 3 курс – 2 группы. 

Востребованность выпускников (трудоустройство) 

Качество профессионального образования позволяет судить о ситуации в экономике, на рынке 

труда. Содержание образования во многом отражает глубину и характер конституционных 

свобод и прав граждан. Профессиональное образование способствует закреплению традиции и 

опыта, воздействует на ход и результаты социально-экономических реформ, на развитие страны 

и общества, с другой стороны, оно помогает менять психологию человека, адаптировать к 

условиям рыночной экономики его деловые способности и профессиональную квалификацию. 

Распределение выпускников очной формы обучения: Из 42 выпускников распределены 98 %. 1 

студент не распределен, т.к. получил отсрочку от армии до осени. Показатели стабильны.2016 

год: выпуск 28 человек, трудоустроено 27 человек. В среднем показатель трудоустройства по 

филиалу составляет 97,14%.   Анализ трудоустройства выпускников филиала показывает 

востребованность в профессиях, которые реализует филиал. Кроме того филиал осуществляет 

обучение на коммерческой основе, которое позволяет работающему населению не выезжая за 



пределы поселка повысить квалификацию. В настоящее время профессиональное образование 

набирает «обороты», претерпевает различного рода реорганизации, и все это делается для 

доступности профессионального образования. На рынке труда в большей степени возрастает 

спрос работодателей на рабочие кадры.  

Пункт 2.1.5.Договоры заключены с предприятиями  

Наличие договоров и соглашений с 

муниципальными образованиями, 

ведомствами, хозяйствующими субъектами 

Направления сотрудничества Сроки 

 

ОАО "Ленское объединенное речное 

пароходство" 

подготовка квалифицированных 

кадров для ОАО "ЛОРП", 

укрепление и развитие 

материально-технической базы 

ОУ, трудоустройство выпускников 

10.05 2016г 

пролонгируется 

каждый год 

     

ФБУ "Администрация Ленского бассейна 

внутренних водных путей" Витимский район 

водных путей и судоходства   

      

подготовка квалифицированных 

кадров для "ВРВПиС", укрепление 

и развитие материально-

технической базы ОУ, 

трудоустройство выпускников 

12.01.15   

пролонгируется 

каждый год 

       

Пеледуйская поселковая библиотека- 

филиал№20 МКУК Ленский Межпоселенческой 

централизованной библиотечной системы 

Культурно-досуговая деятельность 12.01.14 г. 

пролонгируется 

каждый год 

     

Пеледуйское отделение полиции  ОМВД по 

Ленскому району 

Профилактика правонарушений, 

правовое просвещение 

04.09.13г. 

пролонгируется 

каждый год 

В отчетном периоде начата работа совместно с Казачеством п. Пеледуй, по привлечению и обучению 

студентов к различным видам деятельности. В настоящий момент разрабатывается вопрос о начале 

работы со студентами имеющими вокальные данные, по организации группы филиала. 

Достижения филиала за отчетный период  

В 2017 году возросло количество студентов участвующих в мероприятиях различного 

уровня. Согласно анализа проводимого в жизнедеятельности ГБПОУ «ЛТТ» филиал 

«Пеледуйский» за отчетный период участия студентов Всероссийского уровня– 39 человек, 

призеры – 28 человек, что составляет 46% участвующих студентов, 33% призеров от общего 

контингента филиала. Участия Российского уровня (первое полугодие) по профессиональным 

компетенциям – 3 человека, заняли призовые места. Республиканский уровень: 1 студент, 

муниципальный уровень (групповое участие).  Прошли курсы по повышению своей 

квалификации и обучение: 5 преподавателей и мастеров, что составляет 50% от числа 

педагогических работников филиала (Вагурина К.В. Литвинцева А.О. Когутовская Е.А. 

Хоменко Е.С. Гладких В.Г. Мархинина Ю.В. Дубинин К.В. ) 

Задачи на следующий год:  

1. Развитие материальной базы и информатизация образовательного пространства 

техникума: оснащение современным лабораторным и учебно-производственным 

оборудованием, внедрение современных информационных образовательных технологий 

в образовательный процесс. 

2. Обновление информационной системы, образовательного портала. 

3. Расширение форм предоставляемых образовательных услуг различным категориям 

населения. 

4. Расширение системы социального партнерства на взаимовыгодных условиях. 

5. Выполнить контрольные цифры приёма. 



6. Укомплектовать штаты мастеров, согласно наличию групп студентов. 

 


