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Ленск – нефтегазовая столица Якутии

Концентрация на территории 
МО «Ленский район»
крупнейших компаний недропользователей
ООО «Газпром трансгаз Томск»
ООО «Газпром добыча Ноябрьск»
ООО «Транснефть-Восток»
ООО «Таас-Юрях Нефтегазодобыча»
ООО «Сургутнефтегаз»

Подготовка кадров из числа местного 
населения для обеспечения работы 
высокотехнологичных 
нефтегазотранспортных и 
нефтегазодобывающих предприятий и 
смежных отраслей промышленности.

Цель Техникума

Нефтепровод ВСТО Чаяндинское НГКМ



Новое крупное предприятие в Ленском районе

Проект «Новоленская ТЭС»

План 2024 год - Открытие новой 
специальности 

13.02.02. «Теплоснабжение и 
теплотехническое оборудование»



Филиал «Пеледуйский»

ОАО "Ленское объединенное речное 
пароходство»

ФБУ "Администрация Ленского бассейна 
внутренних водных путей" Витимский
район водных путей и судоходства

Грузовой причал 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск»
(снабжение «Чаяндинского» НГКМ)



Структура ПОО



Штатная численность сотрудников ГБПОУ РС(Я) «ЛТТ»
№п/

п

Наименование Количество

г. Ленск 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

1 Директор 1 1 1 1 1

2 Заместители директора 3 3 3 3 3

3 Главный бухгалтер 1 1 1 1 -

4 Педагогические работники 20 19 21 23 23

5 Административно-управленческий 9 6 10 10 8

6 Служащие, служащие выполняющие 

профильные функции

7 10 5 5 6

7 Младший обслуживающий персонал 12 10 11 13 14

8 Внешние совместители 2 3 2 2 4

ИТОГО в г. Ленск 55 53 54 58 59

Филиал в пос. Пеледуй

1 Руководитель филиала 1 1 1 - -

2 Педагогические работники 15 10 12 10 10

3 Административно-управленческий

персонал

2 4 3 3 3

4 Младший обслуживающий персонал 10 9 8 7 7

5 Внешние совместители 2 1 1 3 1

ИТОГО в филиале пос. Пеледуй 30 25 25 24 21
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Ленский технологический техникум – профессиональная 
образовательная организация

Головное учреждение в г. Ленск 

• 18 групп студентов СПО (на базе 9 классов по 8 профессиям и 1 специальности, на базе 11 классов 
по 1 специальности).

• 6 укрупнённых групп профессий

• Отраслевая специализация - Нефтегазодобывающая отрасль, Энергетика, Машиностроение. 

• Общий контингент студентов по программам СПО – 369 человек

Филиал в пос. Пеледуй

• 6 групп студентов СПО (на базе 9 классов по 2 специальностям и 2 профессиям)

• Заочное отделение

• Отраслевая специализация – Речной транспорт. 

• Общий контингент студентов по программам СПО – 113 человека.

Общий контингент обучающихся по программам СПО.  – 482 человека
Выпуск обучающихся за отчётный период – 119 человек.

Учредитель ГБПОУ РС(Я) «ЛТТ» – Республика Саха (Якутия).
Министерство образования и науки РС(Я); Министерство имущественных и земельных отношений РС(Я)



Контингент обучающихся
№ Название профессии/специальности Срок обучения Бюджет/ 

внебюджет

Форма 

обучения

Год поступления Количество 

обучающихся на 

конец 2022 г

Выпуск 

2022

План 

выпуск 

2023

1 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования

2 года 10 мес. Бюджет очная 2020, 2022 49 21 24

2 Пожарный 2 года 10 мес. Внебюджет очная 2019 0 19 0

3 Пожарная безопасность 3 года 10 мес. Внебюджет очная 2020 9 0 9

4 Социальный работник 2 года 10 мес. Внебюджет очная 2020 8 16 8

5 Слесарь 2 года 10 мес. Бюджет очная 2019 0 13 0

6 Мастер слесарных 

работ

2 года 10 мес. Бюджет очная 2021 45 0 0

7 Мастер по обслуживанию магистральных 

трубопроводов

2 года 10 мес. Бюджет очная 2020, 2021 45 0 25

8 Машинист технологических насосов и 

компрессоров

2 года 10 мес. Бюджет очная 2020, 2021, 2022 68 16 21

9 Оператор нефтепереработки 2 года 10 мес. Бюджет очная 2021, 2022 50 0 0

10 Делопроизводитель 2 года 10 мес. Внебюджет очная 2020, 2021 54 0 16

11 Дошкольное образование 3 года 10 мес. Внебюджет очная 2021, 2022 40 0 0

Филиал «Пеледуйский»

1 Судовождение 3 года 10 мес. Бюджет очная 2019 19 19 19

2 Эксплуатация судовых энергетических 

установок

3 года 10 мес. Бюджет/

внебюджет

Очная/ 

заочная

2018 0 14 0

Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования

2 года 10 мес. Бюджет очная 2021, 2022 34 0 0

Делопроизводитель 2 года 10 мес. Внебюджет очная 2021 5 0 0

4

Мастер по обработке цифровой 

информации

2 года 10 мес. Внебюджет очная 2020, 2022 55 0 38

Итого 482 119 140



Анализ программы развития 2020

п

/

п

Поставленные задачи, целевые индикаторы Итоги достижения

Увеличение доли лиц, обучающихся по образовательным программам, в реализации

которых участвуют работодатели, по наиболее востребованным профессиям и

специальностям, в соответствии с программой социально-экономического развития

Ленского района

Открытие новых профессий:

- 18.01.28 «Оператор нефтепереработки»;

- 44.02.01 «Дошкольное образование» по согласованию с МО «Ленский

район» (16 человек обучаются по целевым договорам).

Повышение качества подготовки кадров, модернизация материально-технической базы, и

начало реализации программ по подготовке рабочих кадров, востребованных на местном

рынке труда на базе филиала «Пеледуйский»;

Открытие в фл «Пеледуйский» новых профессий с оплатой стоимости

обучения:

- 09.02.03 «Мастер по обработке цифровой информации»;

- 46.01.03 «Делопроизводитель»

Отраслевая специализация филиала «Пеледуйский» по укрупнённой группе профессий и

специальностей среднего профессионального образования 26.00.00 «Техника и технологии

кораблестроения и водного транспорта»

В 2022, 2023 году доля программ по УГС 26.00.00 составила 50% от всех

реализуемых программ СПО в филиале «Пеледуйский»

Реализация широкого спектра профессиональных образовательных программ по

направлениям, востребованным нефтегазодобывающими компаниями, осуществляющими

деятельность на территории Республики Саха (Якутия).

За период с 2020-2023 гг. реализованы востребованные программы СПО и

ПО. Прошли обучение новые сотрудники компаний, переобучение, повышение

квалификации действующие.

Модернизация и обновление материально-технической базы техникума в соответствии с

требованиями современного производства.
Приобретение производственного и учебно-лабораторного оборудования

на спонсорскую помощь компаний ООО «Газпром трансгаз Томск» в г Ленск и

ООО «ИНК» в филиале «Пеледуйский»

Создание «Нефтегазового» профессионально - образовательного кластера в Ленском районе. Кластер создан в 2019 году, подписано соглашение в г. Мирный. Вошли

несколько ПОО.

Создание Ресурсного центра подготовки кадров для нефтегазодобывающей отрасли на базе

ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический техникум».
Работу осуществляет отдел Профессионального обучения. Расширены

предложения по направлениям подготовки, индивидуальные и корпоративные

предложения.

Рост доли представителей реального сектора экономики в составе преподавателей спец.

дисциплин и мастеров производственного обучения;
Доля выросла с 40% до 60 %.

Повышение доли предприятий, осуществляющих подготовку кадров на базе техникума,

повышение показателей удовлетворённости качеством и уровнем подготовки кадров среди

работодателей

В 2016 - 2019 г.г. – 2 компании.

В 2020-2023г.г. – 7 компаний.

Удовлетворённость выросла с 75 до 90%

Повышение доли педагогических работников ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический высшая – 10 чел.,



№

п/п

Поставленные задачи, целевые индикаторы Итоги достижения

1

2

Увеличение доли студентов, обучающихся по целевым

договорам, увеличение доли выпускников, обучившихся по

дополнительным программам профессионального обучения,

увеличение доли выпускников получивших повышенный

квалификационный разряд, увеличение доли выпускников

трудоустроенных на крупных промышленных предприятиях.

Целевых договоров на 2023 заключено 16 по специальности 44.02.01

«Дошкольное образование».

Доля выпускников с повышенным разрядом составляет в 2016-2019г.г. – 50%, в

2020-2023г.г - 75%.

Трудоустройство по специальности – 35-40%, к 3-му году после выпуска – 65%.

1

3

Взаимная интеграция в образовательный процесс ресурсов

предприятий и профессиональной образовательной

организации; увеличение спектра востребованных

образовательных услуг, предоставляемых техникумом.

Разработаны проекты «Корпоративных» учебных кабинетов и лабораторий

для повышения квалификации работников пред-приятий на месте дислокации, без

отправки в учебные центры в других регионах. В стадии согласования спонсорская

помощь от пред-приятий на оснащение.

1

4

Предоставление профориентационных услуг для различных

категорий населения.
Профориентационных мероприятия проводятся, в основном, в целях

приёмной компании. Проводятся 2 раза в год ЕДОД ФП «Профессионалитет»

1

5

Увеличение доли студентов, обучающихся по программам

дополнительного образования, участвующих в

профессиональных кружках и секциях.

Доля повысилась с 70% в 2016-2019г.г. – до 85% в 2020-2022 г.г..

1

6

Совместно с социальными партнёрами открытие на базе

техникума производства; поддержка предпринимательской

инициативы среди студентов техникума».

Сотрудничество с бизнес инкубатор г. Ленск в целях помощи выпускникам в

открытии своего дела. Презентации от Банков и ФНС возможностей по открытию

своего дела перед студентами.

1

7

Увеличение доли выпускников, зарегистрированных в качестве

индивидуальных предпринимателей
За период с 2020-2023 открыто 1 ИП среди выпускников и 2 – статус

«Самозянятый».

1

8

Рост доли обучающихся, регулярно занимающихся физической

культурой и спортом и придерживающихся принципов

здорового образа жизни;

В период 2023 года произошёл рост, победы на соревнованиях трудовых и

спортивных коллективов. Индивидуальные высокие достижения обучающихся.

1

9

Повышение престижа ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический

техникум» в Республике Саха (Якутия) и Российской Федерации.
Досрочное выполнение плана приёма на обучение, открытие направлений

подготовки для женской части выпускников СОШ горо-да и района на

внебюджетной основе. Еже-годное увеличение приёма на обучение по



Основными направлениями новой программы

развития Техникума до 2025 года являются:

 Развитие материально-технической базы, оснащение новых современных

мастерских;

 Ремонт учебного корпуса Нюйская 14 для размещения лабораторий и

мастерских;

 Проектирование строительства нового Общежития на 150 мест;

 Развитие электронной образовательной среды Техникума;

 Цифровизация образовательного процесса (оптимизация и развитие

педагогических технологий);

 Участие в реализации программы

ФП «Профессионалитет» кластер «Горный».

 Развитие наставничества в ПОО и на производстве;

 Проведение ГИА и промежуточной аттестации в форме демоэкзамена;

 Установление контактов с ВУЗами для открытия представительств на базе

Техникума.



Публичные цели и задачи

1. Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг по программам

среднего профессионального образования и профессионального обучения в соответствии с

требованиями законодательства.

2. Обеспечение доступности образования, увеличение количества мест приёма на обучение по

программам СПО;

3. Обеспечение качества образования, независимая оценка качества образования;

4. Обеспечение эффективной работы образовательной организации;

5. Обеспечение безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса в

сложной эпидемиологической ситуации;

6. Содействие трудоустройству выпускников по полученной профессии/специальности.

7. Предоставление качественных образовательных услуг населению и компаниям

работодателям в целях развития рынка труда МО «Ленский район».



Результаты деятельности 
1. Выполнение государственного задания за 2023 год

Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций, обучившихся за счет

средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия), трудоустроившихся в течение одного года после

окончания обучения, в общей их численности – 87%.

- Достижение показателей характеризующих объём государственной услуги (допустимое отклонение - 10%):

по программам квалифицированных рабочих, служащих – 100% ;

по программам подготовки специалистов среднего звена (Пеледуйский) – 100%;

по программам профессионального обучения – 100%.

дополнительных общеразвивающих программ – 100%.

- Обеспечение жилыми помещениями в общежитиях и питанием - 100%

Контрольные 

цифры приема в 

2023 году

Код профессии/специальности План КЦП/ выполнение КЦП

Головное учреждение «ЛТТ»

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) («Профессионалитет»)

25 мест – принято 25 человек

15.01.35 Мастер слесарных работ 25 мест – принято 25 человек

18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров 

(«Профессионалитет»)

25 мест – принято 25 человек

18.01.28 Оператор нефтепереработки 25 мест – принято 25 человек

18.01.29 Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов 15 мест – принято 15 человек

Филиал «Пеледуйский»

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)

15 мест – принято 15 человек

26.02.03 Судовождение 15 мест – принято 15 человек



Результаты деятельности 
1. Выполнение государственного задания за 2023 год

Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций, обучившихся за счет средств

государственного бюджета Республики Саха (Якутия), трудоустроившихся в течение одного года после окончания

обучения, в общей их численности – 87%.

- Достижение показателей характеризующих объём государственной услуги (допустимое отклонение - 10%):

по программам квалифицированных рабочих, служащих – 100% ;

по программам подготовки специалистов среднего звена (Пеледуйский) – 100%;

по программам профессионального обучения – 100%.

дополнительных общеразвивающих программ – 100%.

- Обеспечение жилыми помещениями в общежитиях и питанием - 100%
Контрольные цифры приема в 2023 году

Код профессии/специальности План КЦП/ выполнение КЦП

Головное учреждение «ЛТТ»

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 
(«Профессионалитет»)

25 мест – принято 25 человек

15.01.35 Мастер слесарных работ 25 мест – принято 25 человек

18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров («Профессионалитет») 25 мест – принято 25 человек

18.01.28 Оператор нефтепереработки 25 мест – принято 25 человек

18.01.29 Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов 15 мест – принято 15 человек

Филиал «Пеледуйский»

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 15 мест – принято 15 человек

26.02.03 Судовождение 15 мест – принято 15 человек
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Результаты итоговой аттестации обучающихся в 2023 году
Специальность и
профессия (по
уровням ПО)

Количество студентов Допущены к 
итоговой 

аттестации

Результаты защиты проектов 
ВКР

Дипломы об окончании СПО получили

Всего Очно Заочно % успев % кач. Всего В т.ч. дипломы с
отл.

В т.ч. повышен-
ного уровня

Электромонтёр по
ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

23 23 0 23 100% 70% 23 2 16

Мастер по
обслуживанию
магистральных
трубопроводов

21 21 0 21 100% 86% 21 1 18

Машинист
технологических
насосов и
компрессоров

14 14 0 14 100% 64% 14 0 9

Социальный работник
8 8 0 8 100% 75% 8 1 Без разряда

Делопроизводитель 15 15 0 15 100% 93% 15 7 Без разряда
Пожарная
безопасность

9 9 0 9 100% 89% 9 2 Без разряда

ИТОГО Ленск 90 90 0 90 100% 79,5% 90 13 43
Филиал «Пеледуйский»
Мастер по обработке
цифровой
информации

35 35 0 35 100% 92% 35 5 32

Судовождение 15 15 0 15 100% 73% 15 2 Без разряда



Сведения о трудоустройстве выпускников
Общие показатели трудоустройства выпускников 2023 года

Наименование ПОО РС (Я): Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РС(Я) "Ленский
технологический техникум"
Количество выпускников, всего 90

в т.ч. очной формы обучения 90
в т.ч. заочной формы обучения 0

Количество трудоустроенных выпускников 45
% Трудоустройства выпускников 50%

Другие виды занятости
Призваны в ряды Российской Армии 40
Продолжили обучение 3
По уходу за ребенком, декретный отпуск 2
По состоянию здоровья 0
Самозанятые 0

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение РС(Я) "Ленский технологический техникум" филиал
"Пеледуйский"
Количество выпускников, всего 50

в т.ч. очной формы обучения 50
в т.ч. заочной формы обучения

Количество трудоустроенных выпускников 29
% Трудоустройства выпускников 58%

Другие виды занятости
Призваны в ряды Российской Армии 15
Продолжили обучение 4
По уходу за ребенком, декретный отпуск 2
По состоянию здоровья 0



Достижения студентов ГБПОУ РС(Я) «ЛТТ» 
в олимпиадах и конкурсах

Динамика участия студентов филиала 
«Пеледуйский» в олимпиадах и конкурсах
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Достижения педагогических работников
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Динамика участия педагогических работников в 
научно-методических мероприятиях за 2022 и 2023 
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Профессиональное обучение 

Образовательные услуги населению и юридическим лицам. Участие в реализации проектов:

«Профилактика правонарушений в РС(Я) на 2018-2022 г.г.», «Местные кадры в промышленность

РС(Я)», обучение граждан предпенсионного возраста в рамках национального проекта

«Демография». Обучение выпускников коррекционной школы по Муниципальному контракту.
№ Наименование программы Год 

реализации
Обучено 
человек

всего

В том числе 

За счёт
средств
бюджета
РС(Я)

За счёт
средств
муниципали
тета

За счёт
собственных
средств

За счёт
средств
организации

1
Водитель автомобиля категории "В"

2023
85 2 85

2
Водитель автомобиля категории "С"

2023
15 15

3 Слесарь-сантехник 2023 1 1

4
Машинист (кочегар) котельной

2023
5 5

5
Слесарь по ремонту автомобилей

2023
21 0 21

6
Продавец продовольственных товаров

2023
4 4

7 Повар 2023 4 4

Итого 135 8 29 100 0



Независимая оценка качества образования. 
Мониторинг оценки и отзывов потребителей

об образовательных услугах

Результаты анкетирования (опроса) обучающихся. 
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Оценка качества родителями 
(законными представителями) студентов.

Динамика оценки состояния материально-
технической базы техникума за 2023 г 
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Оценка качества преподавания родителями
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Характеристика социализации обучающихся 

- малообеспеченные – 19 ч. (%)

- студенты, получающие социальную стипендию – 19 ч. (%)

- сироты – 19 ч. (%)

- инвалиды и студенты с ОВЗ – 2 ч. (%).

Филиал «Пеледуйский»

- малообеспеченные – 19 ч. (17,5%)

- студенты, получающие социальную стипендию – 16 ч. (14,70%)

- сироты – 2 ч. (1,8 %)

- инвалиды и студенты с ОВЗ – 0 ч.
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Эффективность использования финансовых ресурсов
Основные направления деятельности ГБПОУ РС(Я) «Ленский технологический Основные направления деятельности ГБПОУ РС(Я)

«Ленский технологический техникум» являются: выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности и осуществление

внебюджетной деятельности.

По состоянию на 2023 год было доведено финансирование (КФО 4,5) в объеме 156 729 123,82 рубля, в том числе:

На выполнение государственного задания 98 092 426,43 рублей, профинансировано 100% (Таблица 1)

Субсидии на иные цели 22 213 608,09рублей, профинансировано 100% (Таблица2)

На выполнение публичных обязательств (обеспечение детей сирот и малообеспеченных) 9 6 825 229 рублей профинансировано

100% (Таблица 3)

Сумма внебюджетных поступлений в 2023 году составила 13 122 531,75 рублей, 10% уменьшение по сравнению с 2022.

Соотношение поступивших внебюджетных денежных средств от услуг по образовательной деятельности составляет 13,3% от

утвержденных бюджетных плановых назначений. (Таблица )

Наименование 

расходов

КОЗГУ КВР Плановые 

показатели

(тыс.руб)

Кассовое 

исполнение

(тыс.руб)

Отклонение

Фонд оплаты труда 211 111 62 324,4 62 324,4 0

Иные выплаты 214 112 1 341,9 1 341,9 0

Выплаты ЕСН 213 119 16 610,4 16 610,4 0

Командировочные 

расходы

212 112 7,8 7,8 0

Командировочные 

расходы 226 112 163,7 163,7 0

Коммунальные услуги

223 247 9 100,7 9 100,7 0



Наименование расходов КОЗГУ КВР Плановые 

показатели

(тыс.руб)

Кассовое исполнение

(тыс.руб)

Отклонение

Услуги по содержанию имущества 225 244 3 289,7 2 139,3 1 150,4

Прочие услуги 226 244 1 000,0 391,2 608 8

Услуги страхования 227 244 78,2 78,2 0

Социальное пособие 266 111 735,6 735,6

0

Прочие расходы 291 851 2 320,0 2 320,0 0

Прочие расходы 291 852 23,1 23,1 0

Приобретение основных средств

310 244 30,0 30,0 0

Приобретение материальных запасов

346 244 817,0 800,0 17,0

Приобретение материальных запасов

349 244 250,0 231,1 18,9

ИТОГО 98 092,5 89 743,4 1 795,1



Компании партнёры

Активное взаимодействие ведется с основными работодателями ООО «Алмаздортранс», АК

«АЛРОСА», ООО «Газпром трансгаз Томск»; ООО «Транснефть-Восток», ООО «Таас - Юрях

Нефтегазодобыча», ООО «Газпром добыча Ноябрьск», ООО «ГДК Ленск-газ», ООО

«Сахатранснефтегазсбыт», ООО «Ленская торгово-оптовая компания», ПАО «ДЭК», ПАО

«Интер РАО», ООО «Ленское ПТЭС», ОАО "Ленское объединенное речное пароходство", ФБУ

"Администрация Ленского бассейна внутренних водных путей" Витимский район водных путей и

судоходства, «Главное управление Министерства обороны Российской Федерации» и др..

Основной стратегической целью расширения взаимодействия с новыми организациями

нефтегазодобывающей отрасли является их включение в работу профессионально -

образовательного кластера «Нефтегазовый».



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ-2023

2023

Образовательно-производственный центр (кластер) « ГОРНЫЙ»

подготовки кадров для горнодобывающей отрасли Республики Саха (Якутия)

С 2022 года Ленский техникум вошёл в группу ПОО по реализации программ 

СПО в рамках Федерального проекта «Профессионалитет» 



Октябрь 2023 Единый день открытых 
дверей ФП «Профессионалитет» 



Заключение: перспективы и планы развития.
В ближайших планах развития техникума:

1. Подготовка помещений и проведение ремонтных работ для подготовки к размещению комплекса

мастерских в учебном корпусе по адресу г. Ленск, ул. Нюйская д.14. по направлениям Теплотехника и

электроэнергетика при поддержке ПАО «Интер РАО».

2. Проведение работ по укреплению материально-технической базы Техникума совместно с

предприятиями партнёрами.

3. Увеличение объёма приёма на обучение за счёт средств бюджета РС(Я) по профессиям для

расширения предложения местной рабочей силы для обеспечения реализации инвестиционных

проектов недропользователей на территории РС(Я).

4. Открытие новых профессий и специальностей с оплатой обучения для удовлетворения

потребностей в кадрах муниципальных и частных учреждений города и района.

5. Подготовка базы для проведения в 2025 году государственного экзамена по профессиям в форме

демонстрационного экзамена.

6. Расширение внебюджетной деятельности (обучение, переобучение безработных и иных граждан).

7. На базе филиала «Пеледуйский» расширение предложений по профессиональному обучению для

компании ООО «Сургутнефтегаз», ООО «Газпром добыча Ноябрьск».

8. Проведение профессиональных проб для учащихся СОШ города Ленск и Ленского района.

9. Подготовка на базе новых мастерских команды для участия в чемпионате «Молодые

профессионалы».

10. Открытие на базе новых мастерских учебно-производственного комплекса.



Заключение: перспективы и планы развития.
В ближайших планах развития техникума:

13. Составление дорожной карты мероприятий с целью повышения эффективности подготовки

студентов к участию в оценочных процедурах в рамках мониторинга системы образования в форме

всероссийских проверочных работ.

14. Прохождение независимой оценки качества образования с использованием сертифицированных

аккредитационных педагогических материалов по дисциплинам общеобразовательного цикла

Федерального интернет-экзамена в сфере профессионального образования научно-исследовательского

института мониторинга качества образования.

15. Увеличение доли мастеров производственного обучения, наставников из числа работодателей,

прошедших курсы повышения квалификации и получения сертификата экспертов ДЭМО экзамена.

16. Увеличение доли мастеров производственного обучения, прошедших аттестацию на первую и

высшую квалификационные категории.

17. Увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в профессиональных

конкурсах республиканского уровня.

18. Увеличение количества проводимых внеурочных мероприятий интеллектуальной

направленности.

19. Развитие системы наставничества в техникуме.

20. Внедрение методических рекомендаций по обеспечению интенсивной общеобразовательной

подготовки в СПО. Модернизация учебно-методического комплекта общеобразовательных дисциплин с

учетом профессиональной направленности программ СПО.


